
TAULES DE SALUT MENTAL
UN MODELO DE CREACIÓN, GESTIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE MESAS DE CONCERTACIÓN 
EN EL ÁMBITO DE LA SALUD MENTAL



FEDERACIÓ	SALUT	MENTAL	CATALUNYA

La Federació Salut Mental Catalunya dirigí su misión a
la mejora de la calidad de vida , a la no discriminación y
la igualdad de oportunidades de las personas con
problemas de salud mental y de sus familias, así como
la defensa y ejercicio de sus derechos en todos los
ámbitos de la vida.

FSMC	representa	a	66	entidades		del	territorio	de	Catalunya,	
formadas	por	familiares	y		en	primera	persona



La salud mental……..una necesidad reconocida

La	OMS	tiene	la	salud	mental	como	una	de	sus	prioridades

Estas	prioridades	están	formalizadas	a	nivel	europeo,	estatal	y	
autonómico

A	pesar	de	esto	estamos	lejos	de	dedicar-le	unos	esfuerzos	
proporcionales	a	la	problemática	y	necesidades

La	recuperación	es	posible	y	tendría	un	impacto	social	y	
económico	muy	relevante	en	nuestra	sociedad

La	complejidad	de	la	salud	mental	requiere	un	abordaje	
transversal



EVOLUCIÓN	DEL	MODELO:	de	donde	venimos	y	
donde	estamos	ahora
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a)Municipios	
interesados	en	
la	mejora	de	la	
salud	mental	
b)Entidades	y	
servicios	con	
interés	en	el	
trabajo	en	red
c)Familiares	y	
personas	con	
problemas	de	
salud	mental	
con	ganas	de	
aportar
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a)Iniciativas	y	
propuestas	diversas

b)Modelos	organizativos	
propios

c)Necesidad	de	
compartir	e	integrar	
conocimiento

DE
FI
N
IC
IÓ
N
	D
EL
	M

O
DE

LO
	:	
			

TA
U
LE
S	
	S
AL
U
T	
M
EN

TA
L	
20

15

a)Unificar	criterios

b)	Poner	en	valor	la	
trayectoria	y	el	trabajo	
hecho

c)	Identificación	de	
prácticas	significativas

d)Definición	de	
procedimientos



Primera jornada de 
debate i reflexión 

üSobre el modelo
üSobre la relevancia de 

la tarea
üSobre la necesidad de 

consolidar el modelo



INGREDIENTES	DEL	MODELO

• - De	la	jerarquía	a	las	
redes
- De	la	competencia	a	
la	colaboración
- De	la	especialización	
al	intercambio
- De	la	desconfianza	a	
la	confianza



Espacio para consultas y coordinación entre funcionarios 
electos locales, la psiquiatría pública, representantes de los 
usuarios y todos los profesionales de la región.

ü Objetivo: definir políticas y acciones locales para mejorar la 
salud mental de la población.

LOS CONSEJOS DE SALUT MENTAL 
FRANCESES 



APRENDIZAJES QUE HICIMOS….

Orientación	
comunitaria:	
filosofía	

compartida

Modelo	de	Trabajo	
estructurado

Objetivos	
compartidos:	
orientado	a	
resultados

Participación	por	
igual Territorialización



DOCUMENTOS	ELABORADOS		POR	LA	
FEDERACIÓN	SMC

Modelo	y	experiencias	2015
• “Mesas	de	Salud	Mental.	Una	herramienta	para	el	desarrollo	

de	políticas	locales	en	salud	mental”	
• “Mesas	de	Salud	Mental.	Algunos	ejemplos		des	de				la	

práctica	en	el	territorio”·
Mesas	de	Salud	Mental	2017
• Indicadores	de	seguimiento	y	evaluación
• Experiencias	de	éxito	2017



10

MESAS	DE	
SALUT	MENTAL	

ACTUALES



Misión, visión y valores
Las Mesas de Salud Mental son un espacio de encuentro para la reflexión, el
intercambio de conocimientos, de recursos y el trabajo colaborativo con el
objetivo de promocionar una atención integral de la Salud Mental en un
territorio.

• las entidades del tercer sector (asociaciones  de 
familiares i/o en primera persona, entidades proveedoras 
de servicios de salut mental)

• La administración pública local (representantes 
políticos, servicios y recursos)

• La administración comarcal y provincial 

• la representación territorial de consejerías o 
organismos de la Generalitat de Catalunya. 

Buscan la implicación de todos los agentes relacionados con la atención a la
Salud Mental en el territorio:



Trabajamos en red: amplia 
participación



Proximidad con las necesidades



Confianza, complicidad......riqueza



1. Consenso: la mesa  toma sus decisiones buscando el 
consenso de todas las persones y entidades participantes

2. Horizontalidad: la opinión y propuestas de todas las 
personas y entidades que participan en la mesa son 
equivalentes en los procesos de toma de decisiones.

3. Autonomia: una vez constituida la mesa, esta debe ser 
autónoma en su funcionamiento y toma de desiciones.

Las Mesas de Salud Mental requieren de unos principios que favorecen la
participación activa del sus miembros, un buen trabajo colaborativo y la
capacidad para tomar decisiones basadas en los aspectos que los unen.

Principios



Retos: Más participación



Retos:Visualizar el trabajo de ”todos”



Retos: Aumentar los apoyos



1. Conocimiento y red

EJES DE TRABAJO

2. Educación i sensibilización

3. Promoción de políticas



• Detectar les necesidades  del territorio en el ámbito de la 
salud mental.

• Incrementar  el trabajo en red de todos los agentes 
implicados: entidades  de usuarios y familias, 
profesionales y servicios de atención  a la salud mental i 
representantes políticos.

• Mejorar la coordinación de estos agentes en la atención 
integral de la salud mental en el territori.

1. Conocimiento y red

Ejes de trabajo





2. Educación  y sensibilización

• Desarrollar iniciativas de sensibilización y promoción de 
la salud mental.

• Fomentar acciones de lucha contra el estigma en salud 
mental. 

Ejes de trabajo







3. Promoción de políticas

• Promover la creación de programes y servicios 
dirigidos a la integración comunitaria de las personas con 
un trastorno mental y sus familias.

• Posicionar les necesidades y propuestas de mejora en la 
atención integral de la salud mental en la agenda política
del territorio.

Ejes de trabajo





Funcionamiento  de la Mesa de Salud 
Mental



Estructura y rol de la mesa de salud 
mental

Coordinación Grupo	motor

Grupo	de	
trabajo

Grupo	de	
trabajo
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• Implementar el modelo de mesas de salud mental en 
territorio basándonos en los documentos elaborados en 
2015-2017

• Acompañar a las asociaciones en territorio a definir el 
Plan de trabajo de las mesas de salud mental y a 
impulsarla en el territorio de la mano de los agentes 
territoriales

• Potenciar espacios de intercambio como Jornadas, o 
elaborar un boletín intertaulas que se envía de forma 
trimestral.

Que seguimos haciendo como 
Federación en las Mesas de SM





Boletín  Intertaules



www.salutmental.org


